南昌航空大学教职工独生子女父母奖励办法（试行）

根据江西省卫生和计划委员会和江西省财政厅下发文件《关于印发江西省城镇居民独生子女父母奖励办法操作细则的通知》（赣卫家庭发[2017]4号）文件，我校教职工独生子女父母奖励办法操作如下：

一、关于奖励对象

教职工独生子女父母奖励对象，是指在国家提倡一对夫妻生育一个子女期间，只生育一个子女，获得《独生子女父母光荣证》的夫妻。

奖励对象以个人为单位，是指根据夫妻各自年龄、户籍等情况，一方符合条件一方享受奖励，双方符合条件双方均可享受奖励。

（一）本校职工且未在外省(市、区)享受过同类奖励的人员。

（二）没有违反计划生育政策法规生育且为独生子女父母的人员。

1、指夫妻符合国家和我省计划生育政策的规定，合法生育或收养过一个子女的，或合法生育或收养过一个以上子女但只存活一个子女的。

2、违反计划生育政策生育或收养子女的，不享受奖励。

再婚夫妻，以个人为单位，按再婚前后生育、收养的子女数合并计算确认是否符合奖励条件。再婚夫妻一方符合奖励条件，另一方未生育也未收养子女，也可纳入奖励。

由于婚姻变动形成单亲家庭的，只计算其本人子女数。

（三）1933年1月1日以后出生，男性年满60周岁，女性年满55周岁。

年龄的确定以本人居民身份证登记的出生日期为准。如有异议,以组织人事部门核准的出生日期为准。

属1933年1月1日以后出生，在享受当年的12月31日之前男性年满60周岁、女性年满55周岁，即可在该年申请奖励。

对2016年1月1日后生育1个子女的夫妻不纳入奖励范围。

二、关于奖励标准及奖励情形

从2016年1月1日起，属于奖励对象的，奖励标准为每人每月100元，直至亡故，奖励金建立动态调整机制；2016年1月1日之后亡故的，不足5000元的补足5000元；2015年12月31日前已亡故的，不补发奖励。
三、关于奖励资金来源与发放

奖励金以个人为单位，从男性年满60周岁、女性年满55周岁的当月开始计发，每年发放一次，12月31日前发放到位。

国家机关、事业单位（含户口迁出我省但仍在我省领取退休金或养老金）的独生子女父母奖励金由其所在单位在年初单位部门预算中统筹安排并由单位发放。

四、关于奖励对象确认程序

1.本人申请。在2017年9月26日前，符合奖励年龄的教职工持本人居民身份证、婚姻关系证明（结婚证或离婚证）、户口簿、《独生子女父母光荣证》或《独生子女证》原件及复印件二份、本人一寸免冠近照两张，并填写《江西省城镇居民独生子女父母奖励对象申请表》一式两份，以及填写《个人诚信承诺书》一式两份。上海路校区交由居家养老中心（原离退休职工活动中心西面），由离退休处李远青负责申请材料收集审核，前湖校区交由校医院三楼预防保健科杨利萍医生处负责申请材料收集审核。

如《独生子女父母光荣证》或《独生子女证》遗失或未及时办证的，由本人作出承诺后申请。

申请人生活不能自理或者已经死亡，可以由代办人以申请人名义代为申请并领取奖励金。

2.核实确认。校计划生育办公室依照奖励对象条件对申请人的申报情况进行核实。核实后拟奖励对象名单应按《江西省城镇居民独生子女父母奖励对象名单公示》格式（以下简称《公示》），张榜公示公示无异议或异议不成立的，确认为本单位奖励对象，建立奖励对象个人档案。
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